I. На основе первого опыта проведения обучения и аттестации при подтверждении квалификации инструкторов, проведенной в рамках ЦШИ-2017, коллектив инструкторов ЦШИ, а также «Круглый стол» участников этого процесса (поименный состав приведен в Протоколе «Круглого стола»), дают следующее заключение и рекомендации: 
Подтверждение квалификации
1. На региональный уровень подтверждение квалификации передавать рано, так как нет достаточного количества квалифицированных преподавателей в ЦШИ и в регионах. Регионы точно не готовы взять на себя переподготовку. Должны накопиться команды специалистов нового уровня. Иначе Уровень подготовки упадет. Необходим симбиоз из новых знаний и старых, отобранных временем. 
2. Подтверждение квалификации до 2027 оставить только для желающих и проводить как курс повышения квалификации (курсы переподготовки или метод-сбор). Отмечено, что очень мало со стороны ФАР пропаганды переподготовки инструкторов.
3. Программа такого курса должна соответствовать реальному запросу и быть адаптирована под нужды и запросы действующих альпинистских федераций, клубов и АМ, руководители которых должны иметь представление, как работают инструкторы, которые находятся в их подчинении.  

4. Российский альпинизм очень спортивный. Это тоже запрос для формирования Программы обучения. Однако следует учитывать и то, что на переподготовку будут приезжать инструкторы не только 30-ти летние, но и значительно более зрелого возраста. Программа в значительной степени должна учитывать возрастные особенности обучаемого контингена.
5. Основное направление Программы - обучение грамотному и эффективному использованию современного снаряжения и современных педагогических технологий и методик обучения, которыми должны владеть руководители альпинистских организаций, организаторы АМ и действующие инструкторы (возможно - в разной степени). 

6. Сейчас мало новых техник, есть большое количество новых приемов работы с новым снаряжением.  
7. Продумать систему оценивания на курсе, или вовсе от неё отказаться. Степень освоения материала может определяться тренером в прцессе обучения. 

8. Срок обучения  – не менее 20 дней, параллельно со школой. Переучиваться всегда сложнее, чем учиться. Раз требуем знания как с выпускников школы (что логично и оправдано) – значит и учим также и столько же.
9. Предлагается в п. 1.4. Положения об инструкторах убрать ссылку на п. 3.6, который вносит противоречие по срокам переаттестации (можно не переаттестовываться до 2027 г., но при условии выполнения п.3.6. – переаттестация каждые 5 лет).
II. Мнение тренеров ЦШИ 2017 по проведению Школы:

1. Обучение на ИНП – пока практически не востребовано.
2. Обучение на 3 кат. хорошо отработано. Требуются мелкие доработки.
3. Обучение на 2 кат. требует серьезной переработки в части длительности проведения. 
12 дней крайне мало.  Практика проведения Школ для 3 кат. показывает оптимальность срока обучения  - 20 дней, что нужно использовать и для 2 кат. Уровень методических знаний и  владение техниками у 2 кат. должен быть выше, чем у подготовленной в Школе 3-й категории.
Если оставлять 12 дней – то обучение и аттестацию проводить без технических и методических занятий на снегу и льду, а курс проводить на основе только скального модуля (что совсем неправильно). Иначе – получается все скомкано и малоэффективно. 

Возможно, конечно, не хватает мастерства действующих тренеров Школы.
4. Аттестация на соответствие требованиям UIAA при наборе более 90 баллов в процессе обучения и аттестации себя оправдала. В 2017 г. из курсантов аттестован только 1 инструктор на соответствие UIAA/
Место и время проведения ЦШИ
1. Время: июнь или июль.
2. Место: год в Безенгах, год в Актру. Это позволит решить вопрос с наполняемостью Школы курсантами, ослабит финансовую нагрузку на Сибирских альпинистов, позволит шире участвовать в школе стажерам тренеров, 
Предлагаем ЦШИ 2018 провести в Актру.
Кадры тренеров Школы инструкторов
1. Допускать к работе в ШИ только тренеров, прошедших стажировку в ЦШИ.

2. Необходимо расширять тренерский состав Школы, чтобы обеспечить в ближайшем будущем проведение Региональных Школ. Расширять за счет индивидуального приглашения отличных выпускников ШИ в качестве стажеров. Региональные федерации для своих школ могут также направлять в школу своих лучших инструкторов для стажировки в ЦШИ.

3. Ротация состава тренеров: Сибирь – Европа (и там и там работают в основном  свои региональные тренеры, но с участием 2-3 тренера из другой территории. Формирования тренерского состава для каждой конкретной Школы должно выполнятся за год до её начала, при этом необходимо запланировать на Школу определенное количество отделений. Сформированный тренерский состав не урезать при недостаточном количестве курсантов, а при необходимости – толко расширять. Это позволит создать и стабилизировать тренерский состав ЦШИ, а в будущем – и РШИ.
4. Да – это финансовые потери, но без такого подхода у Школ нет будущего.

                                                            Старший тренер ЦШИ        А.А. Киселев
